
申 请 列 为 授 予 学 士 学 位

的专业简况表（表式）
申请专业名称        学前教育         （公章）

专业建立时间       2012年3月        
学        制           4年           
申请授予学位

学  科 门 类       教育学学士        
国务院学位委员会办公室制

2016年 4月8日填

	教

师

情

况
	类      职务
别
	教 授
	副教授
	讲 师
	助 教
	教 员
	其 他

	
	本校专任教师
	2
	9
	12
	2
	--
	--

	
	外校兼任教师
	
	3
	1
	1
	--
	--

	本专业在校

本科学生数
	共计280  人
	12级 77  人
	13级 71 人
	14级  64 人
	15级 68 人
	--
	--

	教
学
计
划
执
行
情
况
	计划规定课程门数72门
	现已开出课程门数72门

	
	已开出公共必修课和专业基础必修课名称、学时、任课教师职务、是否达到大纲要求

	本专业培养德、智、体、美全面发展，具有良好的人文素养、科学素质和先进的教育理念，掌握宽厚、扎实的学前教育基础知识、基本理论和较熟练的基本技能，能适应学前教育改革与发展需要的，具备在幼儿园进行教学和科研的有创新意识的高素质教师、以及能在托幼机构从事保教和研究工作的教师。

本专业目前已开出公共必修课（综合素质课）21门，专业基础必修课（学科基础课）37门，专业必修课14门，各课程名称规范，学时合理，任课教师职称等达到大纲要求，已开出的公共必修课、专业基础必修课、专业必修、相关实践环节任课教师情况分别如表1～4所示。
表1 已开出的公共必修课开课情况
序号

课程名称

学时

任课教师

职称

是否达到大纲要求

1

大学生心理健康
32

王美玲
讲师

是

2

大学英语A1
64

郑智
讲师

是

3

思想道德修养与法律基础
48

夏金林
副教授

是

4

体育B1
32

陈芳、王红妮
讲师

是

5

大学计算机应用基础A
32

张学辉
教授

是

6

大学计算机应用基础B
32

郑月斋
副教授

是

7

大学英语A2
64

郑智
讲师

是

8

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
64

李芳、赵祖地
讲师/教授

是

9

数学与文化
32

徐礼卡
副教授

是

10

体育B2
32

陈芳、王红妮
讲师

是

11

大学英语A3
64

张耀庭、郑智
讲师

是

12

大学英语C3
64

郭弘、马忠玲
讲师/博士

是

13

马克思主义基本原理
48

叶丹
讲师

是

14

体育B3
32

陈芳、王红妮
讲师

是

15

图形图像处理
56

方芳
讲师

是

16

大学英语A4
64

张耀庭、郑智
讲师

是

17

大学英语C4
64

郭弘、马忠玲
讲师/博士

是

18

体育B4
32

陈芳、王红妮
讲师

是

19

中国近现代史纲要
32

吴宏伟
讲师

是

20

形势与政策
32

叶丹
讲师

是

21

职业发展与就业指导
38

王自国
讲师

是
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	已开出公共必修课和专业基础必修课名称、学时、任课教师职务、是否达到大纲要求
	表2  已开出的专业基础必修课开课情况

序号

课程名称

学时

任课教师

职称

是否达到大纲要求

1

钢琴基础1
16

余雄、章向玲
副教授

是

2

乐理与视唱练耳1
16

黄昌海
教授

是

3

美术基础1
32

阮渭平、邹荣华
副教授/
讲师

是

4

声乐基础1
16

雷昕、汪洋
讲师

是

5

舞蹈基础1
16

姚毓华
讲师

是

6

心理学基础
32

姜玉荣
讲师

是

7

学前卫生学
32

黄水文
高讲

是

8

钢琴基础2
16

徐升
讲师

是

9

教育学基础
32

许玲俊
副教授

是

10

乐理与视唱练耳2
16

黄昌海
教授

是

11

美术基础2
32
邹荣华、康君
讲师/副教授

是

12

声乐基础2
16

雷昕、汪洋
讲师

是

13

舞蹈基础2
16

姚毓华
讲师

是

14

学前儿童发展心理学
32

姜玉荣
讲师

是

15

钢琴基础3
16

徐升
讲师

是

16

乐理与视唱练耳3
16

黄昌海
教授

是

17

美术基础3
32

李云霞
讲师

是

18

声乐基础3
16

雷昕、汪洋
讲师

是

19

舞蹈基础3
16

姚毓华
讲师

是

20

学前教育学
32

冯宝安
助教

是

21

幼儿文学
32

赵言领
讲师

是

22

钢琴基础4
16

徐升
讲师

是

23

乐理与视唱练耳4
16

黄昌海
教授

是

24

美术基础4
32

李云霞
讲师

是

25

声乐基础4
16

雷昕、汪洋
讲师

是

26

舞蹈基础4
16

姚毓华
讲师

是

27

中外学前教育史
32

冯宝安
助教

是

28

儿童绘画1
16

冯一豪
助教
是

29

儿童舞蹈1
16

姚毓华
讲师

是

30

幼儿歌曲弹唱1
16

余雄
副教授

是

31

幼儿教育政策与法规
32

王后玉
助教

是

32

幼儿园班级管理
32

王肖君
中高

是

33

儿童绘画2
16

施红卫
中高

是

34

儿童舞蹈2
16

姚毓华
讲师

是

35

学前教育科研方法
32

张晓宏
副教授

是

36

幼儿歌曲弹唱2
16

余雄
副教授

是

37

幼儿园教育评价
32

王攀攀
讲师

是



	
	已开出专业必修课名称、学时、任课教师职务、是否达到大纲要求

	表3   已开出专业必修课开课情况

序号

课程名称

学时

任课教师

职称

是否达到大纲要求

1

书写技能与三笔字
32
张俊岭
副教授

是

2

普通话
32
雷小青
副教授

是

3

口语表达与演讲技能
48
朱骏骅
副教授

是

4

课件制作
32
张帅
讲师

是

5

幼儿健康教育与活动指导
32
王后玉
助教

是

6

幼儿美术教育与活动指导
32
马丽梅
讲师

是

7

幼儿行为观察与矫正
32
张晓宏
副教授

是

8

幼儿音乐教育与活动指导
32
章向玲
副教授

是

9

幼儿语言教育与活动指导
32
朱骏骅
副教授

是

10

教学设计
32
王金珠
中高

是

11

模拟上课
48
王肖君
中高

是

12

幼儿科学教育与活动指导
32
刘丽君
讲师

是

13

幼儿社会教育与活动指导
32
刘丽君
讲师

是

14

幼儿游戏与指导
16
王后玉
助教

是
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	已开出实验课、实习课名称、学时、任课教师职务、是否达到大纲要求
	表4 已开出实验课、实习课名称开课情况
序号

课程名称

学时或周数

任课教师

职称

是否达到大纲要求

1

军事技能训练(含军事理论课)
36
陈德力
讲师

是

2

军事课（含军事理论和军事技能训练）
36
陈德力
讲师

是

3

教育技能训练1
1周

雷小青
副教授

是

4

教育技能训练2
1周

朱骏骅
副教授

是

5

教育见习
1周

姚毓华
讲师

是

6

思想政治理论课社会实践
2周

李芳
讲师

是

7

教育技能训练3
1周

朱骏骅
副教授

是

8

适应性实习
2周

姚毓华
讲师

是

9

学年论文
1周

姚毓华
讲师

是

10

教育技能训练4
1周

王后玉
助教

是

11

创新学分
刘瑞华
讲师

是

12

规范性实习
8周

姚毓华
讲师

是

13

实习前试教
2周

姚毓华
讲师

是



	
	毕业论文或毕业设计目前或计划执行情况、指导教师情况

	我校高度重视毕业论文工作，依据本专业的特点，成立了毕业论文工作校级领导小组和二级学院领导小组，学校统一制定了《衢州学院毕业设计（论文）工作管理办法（试行）》，从毕业论文的基本规范要求、命题、审题、选题、教师指导到整个毕业论文的过程管理，制定了严格、规范的管理制度。
1.基本规范要求
毕业论文是实现本科培养目标的重要教学环节，它是培养学生综合运用所学的基础理论、专业知识和基本技能进行科学研究的初步训练，也是对学生进行全面素质检测的重要手段之一。我们充分认识到：做好毕业论文工作对全面衡量与提高教学质量具有重要的意义。为此，在学校教务处主管下，教师教育学院专门成立了2016届毕业论文工作领导小组，由分管院长兼任组长，按照学校教务处制订的《衢州学院毕业设计（论文）工作管理办法（试行）》制订本院工作计划，组织毕业论文工作环节中的选题、审题与开题；落实指导教师；检查监督；组织答辩；评定成绩；进行毕业论文质量分析与总结和推荐优秀毕业论文等工作。
2.毕业论文选题工作
本专业12级毕业论文工作已经于2015年11月正式启动。完成毕业论文选题和审题工作是提高毕业论文教学水平的关键。我院本科毕业论文指导教师参照《浙江省教育厅本科毕业设计（论文）抽评参考标准》，在充分征求学生意见的基础上，按照专业性原则、可行性原则、培养创新能力原则、符合本科培养目标的原则下，开展了毕业论文的选题工作。
指导教师通过填写《教师教育学院毕业设计（论文）申报表》和《教师教育学院毕业设计（论文）任务书》，进行毕业论文题目的申报。所在系部初教系，从切实提高毕业论文质量的高度充分做好选题审定工作，即根据毕业论文指导教师所提出的毕业论文选题表和任务书，组织专家（主要来自于高校的教授和幼儿园的园长）认证、评审指导教师所提出的毕业论文题目与本专业学习的契合度、可行性、是否具有培养学生的创新能力等，以确保毕业论文题目的质量。毕业论文题目一旦审定通过，原则上不得随意变动。

开题工作部分由指导教师按照学校对于本科生毕业论文工作教学日程安排自行组织，开展本专业毕业论文的开题检查工作。开题检查中，大部分学生按任务书的进度，完成了前期的论文准备工作，个别没有如期完成的，如文献综述部分、翻译部分尚未完成或完成质量较差的同学，则进一步加强指导和督查的力度。
3.毕业论文指导工作
（1）毕业论文指导教师要求、职责及目前工作进展

毕业论文指导工作由中级职称（含）以上，具有一定科研工作能力的教师担任，助教（或相当职称的教师）必须与1名中级以上职称教师（“合作导师”身份）共同开展指导工作。

指导教师在指导毕业论文过程中，要认真指导、严格要求，重视对学生独立分析、解决问题和实践能力、创新精神的培养。具体包括：做好指导毕业论文的各项准备工作；制订指导工作计划，并指导学生制订毕业论文撰写进度计划；推荐参考资料，指导学生搜集、查阅有关文献资料以及运用正确的研究方法等；审阅论文初稿，提出修改意见；定期检查学生毕业论文进展情况并进行具体指导；要求指导5次以上，做好指导记录；答辩之前认真做好毕业论文答辩资格审查和定稿工作，并评定成绩；参加毕业论文答辩。
目前，本专业12级学生毕业论文的指导工作正在进行中，计划于2016年4月中旬完成，5月下旬完成毕业论文的互审工作及论文检测工作，6月上旬答辩。

（2)毕业论文指导教师情况

本届学前教育专业共有毕业生77人，根据一人一题原则共确定了77个毕业论文课题，毕业论文课题内容和要求完全符合该专业要求。参加毕业论文课题指导的教师共有14人，其中教授1人，副教授4人，讲师6人，其中有博士学位4人，硕士学位9人。指导教师有能力完成本专业毕业论文指导的任务。
4.毕业论文过程管理
毕业论文在指导教师的指导下进行，毕业论文指导教师对于学生论文的写作进度及质量负有指导、管理和检查责任。
教师教育学院在毕业论文开展过程中，对于指导教师的指导经常性地督促和强调，促使指导教师加紧对学生毕业论文的指导和检查工作，以清楚地了解学生毕业论文的进展及撰写的质量。对于毕业论文进程严重滞后的，要反复督促和提醒，并提出相应的整改措施，并作为平时检查和关注的重点对象；对于不听从指导教师指导的，提交学院处理。对于在毕业论文中对学生指导不力，影响毕业论文进程和质量的，学生可向系部投诉，在调查核实的情况下将情况反映给教师教育学院，以便及时处理和反馈。
5.毕业论文答辩工作
答辩小组人员由系部安排，一般是由本专业毕业论文指导教师担任，一个答辩小组安排3位教师，同时还配有1名答辩秘书。

答辩主要各项目所占分值如下：选题、文献综述、开题报告10分；学术水平与实际动手能力20分；文字表述、论文结构层次、基本理论及技能的应用与创新能力20分；规范要求及图文质量10分；答辩能力及表现40分。

答辩工作主要包括陈述、教师提问及其他相关材料检查三部分，一是陈述，要求学生陈述研究背景、思路、研究的主要内容等；二是教师提问，教师根据学生的汇报及提交的材料进行提问；三是检查其他相关材料，包括任务书、开题报告、文献综述及翻译等内容。
尽管目前本专业学生的毕业论文还未到答辩时间，但是根据答辩的要求及相关标准，已通知学生做好相应的准备工作，以使答辩工作井然有序开展。


	本专业成立以来的主要工作，特别是为保证本科教学质量采取的主要措施

	1.专业建设
本专业建设坚持融入地方、服务地方，与地方教育部门和幼儿园紧密对接，“三位一体”着力培养卓越幼儿园教师。专业依托衢州市柯城区幼儿园实践基地、衢州学院重点学科——课程与教学论，校——地——园融合，教——学——研——训一体，积极探索“三位一体”的专业人才培养模式，培养具有良好的人文素养、科学素质和先进的教育理念，掌握宽厚、扎实的学前教育基础知识、基本理论和较熟练的基本技能，能适应学前教育改革与发展需要的，具备在幼儿园进行教学和科研的有创新意识的高素质教师、以及能在托幼机构从事保教和研究工作的教师。

本专业重视学生实践创新能力的培养。专业学生在大学生科技创新项目中成果较为丰富，其中，国家级大学生科技创新（新苗）项目1项、省大学生科技创新项目（新苗）2项、校级大学生科技创新（新苗）计划4项、省师范生职业技能大赛三等奖3项。
2.师资队伍建设
专业负责人徐莉莉教授，教育学硕士，衢州学院重点学科方向负责人，衢州市115人才第二层次培养人选。长期从事学前教育学、教育学等教科研工作。获浙江省教育科学研究优秀成果奖2项，市社科优秀成果奖2项。主持教育部人文社科项目1项、省社科规划课题2项、省教改项目1项，出版专著1部，指导省大学生科技创新项目1项，发表教科研论文20余篇，其中核心刊物10余篇。获省教科研优秀个人等荣誉称号。
本专业现有专任教师25人，其中教授2人、副教授9人、讲师12人、助教2人，高级职称比例为43.4%；专任教师中拥有硕士学位者21人，占专任教师总数84%；35岁以下的教师有4人、36至45岁15人、45岁以上的教师5人，35岁以下的青年教师占16.0%。本专业教师团队中，拥有省级教坛新秀1人、衢州学院教学名师1人、衢州学院教坛新秀1人、衢州市115人才第二、三层次各1人、获书法兰亭奖1人。本专业专任教师基本情况如表5所示。
表5  学前教育专业现有专任教师基本情况汇总表
姓  名
性别
出生年月
职  称
最高
学位
授学位单位名称
获最高学位的专业名称
徐莉莉
女
197201
教授
硕士
浙江大学
比较教育
黄昌海
男
195612
教授
学士
陕西师范大学
音乐教育
许玲俊

女

196604

副教授

研究生

杭州大学
课程与教学论
张晓宏
女
197106
副教授
硕士
华东师范大学
基础心理学
朱骏骅

女

197211

副教授
硕士
浙江师范大学

汉语言文学

雷小青
女
197204
副教授
硕士
浙江师范大学
汉语言文学
张俊岭
男
197407
副教授
硕士
暨南大学
书法专业
余雄

女

196912
副教授
硕士
杭州师范大学
音乐教育
章向玲

女

197001
副教授
硕士
首都师范大学
音乐教育
阮渭平
男

197004
副教授
硕士
中国美术学院
美术教育
康君
男

197509
副教授
硕士
中国美术学院
美术教育
徐升
女
197402
讲师
学士
杭州师范大学
音乐教育
姚毓华

女

197204
讲师
浙江师范大学
舞蹈教育
邹荣华

男

197707
讲师
硕士
中国美术学院
美术教育
汪洋

男

197809
讲师
硕士
河南大学
音乐教育
黄水文
男
196005
高讲
学士
杭州师范大学
生物教育
雷昕
男
197103
讲师
学士
浙江师范大学
音乐教育
姜玉荣

女

198010
讲师
硕士
浙江师范大学
基础心理学
刘丽君

女

197911
讲师
硕士
陕西师范大学
课程与教学论
马丽梅

女

197606
讲师
硕士
中国美术学院
美术教育
张帅
男

198109
讲师
硕士
哈尔滨师范大学
雕塑
赵言领
男
197808
讲师
硕士
南京师范大学
美学
李云霞
女
197701
讲师
硕士
云南艺术学院
艺术设计
冯宝安

男

198612
助教
硕士
西南大学
学前教育
王后玉

男

198808
助教
硕士
西南大学
学前教育
专任教师专业背景涉及面广，主要来自于浙江大学、华东师范大学、西南大学、陕西师范大学、中国美术学院、浙江师范大学、首都师范大学等院校。师资在学历、学缘、年龄、职称等方面结构合理，发展趋势良好，具有研究生或相当学历者的比例为84%。
3.教学条件及教学情况
本专业拥有校级科研平台——农村基础教育协同创新中心，依托省财政资助的教师教育实训中心，下设学前教育实训室、心理实验室、微格教室，艺术实训中心下设的琴房、舞蹈房、画室等，能较好地满足本专业的教学需求。校外实践基地建设方面，拥有幼儿教师发展学校7所（实习基地）。实习基地稳定，运转情况良好，能满足各项见习、实习与实践教学需求。
表6  教师教育学院实训中心

专业实验室名称
专业实验室面积（M2）
设备数（台）
设备价值（万元）
教师教育实训中心
380
178
85.45
艺术实训中心
2566
115
55.35
总计
2946
293
140.80
根据本专业保教一体的培养特点，按照知识、素质、能力协调发展的幼儿园教师培养要求，专业教师更新教育理念，紧贴幼儿园实际需求，开展教学改革和研究，探索课程结构、教学内容、体系、方法的改革；注重学生的创新能力培养，鼓励学生参与教师的课题研究，鼓励学生参加各种创新活动和学科竞赛，注重“因材施教”与“学有所用”，促进教与学的紧密结合。近年来，本专业以教学改革项目为抓手，以专业建设、课程建设、教学研究项目等为重点，不断提高教学质量。
专业教师注重教学改革与探索，教学成果较为丰硕。目前，主持省教改项目1项、省精品课程1项、校级教改项目8项（其中重点3项）、形成绘本读本1本；获校青年教师教学技能比赛、校研究性教学比赛一等奖3项、获省微课教学比赛二等奖1项、获校教学成果奖一等奖1项；发表教改论文10余篇；1人获校首届教学名师，1人获校首届教坛新秀。
4.科学研究
近5年以来，在科研方面，专业教师主持或参加的各类教科研项目40余项，其中省部级科研项目5项，包括教育部人文社科项目2项、省社科规划课题2项、省高等教育教学改革项目1项、省高校重大人文社科项目（青年重点）2项等；发表相关学术论文50余篇；获书法兰亭奖二等奖1项、市厅级社科优秀成果奖三等奖6项。专业教师所主持的厅级及以上科研项目如表7所示。
                         表7  专业教师所主持的厅级及以上科研项目 

序号
项目名称
项目编号
备注
1
浙江省欠发达地区农村校际均衡发展策略研究
15YJA880083
教育部人文社科项目
2
以培养农村幼儿教师为导向的地方高校学前教育专业综合改革研究

Jg2013159

省教改项目
3
城乡教育一体化视域下农村新教师入职培养模式研究
12FCYB003
省社科规划课题
4
朱筠、毕沅、阮元三家幕府与乾嘉碑学
11YJC760111
教育部人文社科项目

5
朱筠与乾嘉朱派
2013QN039

省高校重大人文社科项目

6
幼儿园突发事件预防与应对的立体化策略体系研究

2013QN058

省高校重大人文社科项目

7
 促进4-6岁农村留守儿童心理健康发展的绘本建设研究
2014Z025
省社科联重点课题
8
幼儿本土民间艺术教育课程资源的开发与运用研究

2012B048
省社科联课题
9
指向幼儿科学探究能力的系列趣味科学实验研究与开发
2016N19M
省社科联课题
10
余绍宋与晚清民国时期的衢州书画

2016N25Y

省社科联课题
11
衢州遗存古塔文化价值研究

2015N053

省社科联课题
12
儿童美术教育中艺术感觉的培养策略研究

Y201122242
省教育厅科研项目
13

本土民间美术课程资源的开发与运用研究——以浙江省为例

GNFX201408

省教育厅科研项目
14
农村新教师城乡一体化培养模式研究

201224

省教育厅科研项目
15
城乡教师流动背景下新教师专业成长研究

SB106

省教科规划课题
16

高校学前教育专业课程体系的构建研究——以卓越教师“三位一体”培养机制为视角
2015SCG138
省教科规划课题
17
农村幼儿教师培训需求现状与对策研究——以衢州为例

2014SCG372

省教科规划课题
18

以绘画心理干预促进留守儿童心理健康的模式研究
SCG391
省教科规划课题
19

生成式教学在少儿美术教育中的运用研究
SCG393
省教科规划课题
20

农村幼儿教师职后培训模式研究

SCG347

省教科规划课题
21
基于多元文化背景的普通高校民族音乐文化传承策略研究
SCG098
省教科规划课题
22

农村幼儿教师专业发展需要与对策研究

20121113

市科技局项目

5.人才培养
本专业培养德、智、体、美全面发展，具有良好的人文素养、科学素质和先进的教育理念，掌握宽厚、扎实的学前教育基础知识、基本理论和较熟练的基本技能，能适应学前教育改革与发展需要的，具备在幼儿园进行教学和科研的有创新意识的高素质教师、以及能在托幼机构从事保教和研究工作的教师。

本专业人才培养重视保教一体、保教并重，努力推进卓越幼儿园教师培养计划，加强对学生的乐教、适教、善教等能力的培养。注重实践教学，探索“3411”实践课程教学体系：“3”将教育实践分为教育见习实习、专业技能训练、技能竞赛三个模块；“4”按照“先易后难、循序渐进、注重积累、强化应用”的思路，将实、见习工作划分为教育见习、适应性实习、规范性实习、综合性实习四个递进式阶段，贯穿于学生整个本科学习的全过程；“1”将研习贯穿于见习实习全过程；“1”参与手工作品展览一次。学生在见习、实习中表现出来的肯干、能干深受实习幼儿园的好评。
积极推进校地合作，一是实行校外导师制，由柯城区教工幼儿园、新华幼儿园、机关幼儿园、实验幼儿园、银河幼儿园等幼儿园园长、名师、骨干教师等组成校外导师，在教育见习、实习和实践教学中对学生的教育实践能力开展有针对性的指导，提高实践教学效果，目前有校外导师12人。二是与龙游、常山、江山签署了战略合作协议，为校地联合培养幼儿园教师作了大量探索和实践，实现与区域基础教育的深度融合。

鼓励学生积极鼓励和支持学生参与教师的课题研究，指导学生申报大学生科技创新项目、撰写科研论文并正式发表，指导学生参加省师范生职业技能大赛。近年来，本专业学生负责了大学生新苗计划7项，其中国家级新苗计划1项，省级新苗计划2项，校级新苗计划4项。如表8所示。另外，在师范生职业技能大赛中，本专业学生也取得了不俗的成绩，获省师范生职业技能大赛三等奖3项。此外，青年教师在参加校青年教师教学技能比赛、校研究性教学比赛中获一等奖3人，1人获省高校微课比赛二等奖。
表8  学生参加科技创新活动情况一览表

项目名称
项目性质
时间
农村幼儿教师专业发展视域下园本课程资源开发的研究——以衢州市柯城区乡镇幼儿园为个案
国家级大学生新苗人才计划
2015年

幼儿园安全文化建设现状的调查研究——以衢州市为例
省级大学生新苗人才计划
2016年
幼儿系列趣味科学实验的研究与开发
省级大学生新苗人才计划
2015年

流动儿童与城市社会融合问题的研究——以衢州市为例
校级大学生新苗人才计划

2014年

男性幼师的生存现状以及该职业未来几年的预计发展趋势——以衢州市柯城区为例
校级大学生新苗人才计划
2014年
新建本科院校大学生自主研究型学习研究——以衢州学院为例
校级大学生新苗人才计划
2014年
幼儿园突发事件的预防与应对策略的调查研究

校级大学生新苗人才计划
2015年

6.教学管理工作
学校高度重视教学质量的管理，制定了与教学质量监控体系相匹配的教学管理制度，并逐步建立规范、全面、科学的教学质量监控体系，对教学质量实施检查、评价和反馈，并对反馈结果进行分析改进，加强专业教学规范管理。
（1）实行两级督导制，加强教学质量的监控力度
学校实行两级督导制，聘请教学管理经验丰富的教师担任学校和学院的教学督导员。两级督导组成员开展定期听课，及时将教学情况反馈给教师和系部。同时教学督导组开展教学巡视制度，每周安排人员进行教学巡视，检查学生迟到早退旷课现象，发现问题及时解决。定期召开学生座谈会，组织学生评教及教学情况调查等各项活动；检查各项教学管理制度的执行情况，杜绝教学事故和教学差错事件的发生，每学期末完成工作总结；协助系里抓好教风、学风，确保教学工作正常有序地进行，促进教学质量不断提高。

（2）教学工作考核机制

教师教学质量的评估由学生评教、二级学院评估、教学改革等三方面组成。学生评教由二级学院统一组织。另外，教学信息员广泛了解、反映教学意见和建议，由教学质量管理科整理汇总，定期进行反馈和督促整改，以促进教师改进教学工作，提高教学质量。
根据学生评教平均分和二级学院系部教师相互的评教分（其中，学生评教占70%），再加上每个教师在学年内的教学改革业绩效果等，得出每个在职教师的评教成绩，评教结果与教师晋职、聘任、教学津贴考核奖发放、年终考核奖发放挂钩。
（3）开展教学竞赛制度
学校制定详细的教师教学评价标准，学院据此将任务分解到各个系部。系部每2周定期开展教研活动，教师之间互听互评课，并且在此过程中，选拨优秀青年教师参加学校的青年教师教学技能比赛、研究性教学比赛、省高校微课比赛等活动。
（4）严格考试管理制度
教师教育学院认真组织落实《衢州学院考试管理条例》，教师命题必须符合课程教学大纲和考试大纲的要求。学生的课程成绩，按照课程的性质，根据教学大纲要求来组成，由任课教师严格把关，系主任和教学副院长审核制。任课教师在考试结束后应及时登记成绩，并填写试卷卷面分析和命题情况分析，将考试材料按规定时间送交存档。
通过教学信息反馈系统的运作，教学管理部门能及时全面了解教学情况以及学生对教学管理工作的意见，对推动教师不断改进教学方法、认真钻研教学、进行教学改革和提高教学质量起到了积极作用。
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