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衢院教发〔2025〕117 号

衢州学院教学为主型高级专业技术职务评聘

教学水平测评办法

根据《衢州学院专业技术职务评聘实施办法》（衢院人

〔2025〕28 号）文件精神，对教学为主型高级专业技术职务

申报人员进行教学水平考核评价，特制定本办法。

一、公开课组织方式

公开课（1 节，45 分钟）内容由申报人员从其主讲课程

的核心章节中自选一讲，报教务处备案。授课对象由学生代

表、校内教师代表、校外专家等群体组成。

1.学生代表

学生代表由申报人员所授课班级 40 名左右学生构成。

2.校内教师代表

教师代表由 30 名左右教师构成，包括校领导、有关职能

部门与学院负责人、校督导组成员、校内学科专业教师代表

等，人选由人事处会同教务处确定。
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3.校外专家

校外专家由 5 名左右校外正高级专业技术职务专家构成。

人选由人事处会同教务处确定。

二、评价计分办法

采用教师和学生分别测评计分（按四舍五入法，保留 2

位小数），分设教师用表（附件 1）和学生用表（附件 2）。

1.教师测评

校内教师评分处理：按有效参评教师数的 10%分别去除

最高分和最低分（最高分和最低分去除个数分别按四舍五入

取整），用剩余教师测评表分数计算算术平均值，作为校内

教师平均分。校外专家评分处理：直接计算 5 位专家评分的

算术平均值。教师测评分=校内教师平均分×50% +校外专家

平均分×50%。

2.学生测评

学生评分处理：按有效参评学生数的 10%分别去除最高

分和最低分（最高分和最低分去除个数分别按四舍五入取

整），用剩余学生测评表分数计算算术平均值。

3.结果应用

公开课教学水平教师测评分和学生测评分均须达到 90

分及以上，方可进入申报材料公示等后续环节。

教务处

2025 年 12 月 31 日
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附件 1

课堂教学水平测评表

（校内教师、校外专家用表）

授课教师 授课班级 授课地点

课程名称 授课时间

授课内容

测评要素 参 考 内 涵

参考分数

得分
好

较

好

一

般

较

差

1.教学态度
尊重学生、治学严谨、讲课有热情、

精神饱满。

18-

20

15-

17

12-

14

0-

11

2.教学内容

教学目标明确、进度适宜；观点正确、

表达清晰；内容充实，重（难）点突

出。

18-

20

15-

17

12-

14

0-

11

3.教学方法

理论联系实际，善于启发思维；能够

实现师生互动，课堂气氛活跃；能有

效利用各种教学媒体。

18-

20

15-

17

12-

14

0-

11

4.课程思政

课程内容融入思政元素，将价值导向

与知识传授相融合，传递正能量，深

入阐释课程中思政元素。

18-

20

15-

17

12-

14

0-

11

5.教学效果

课堂教学组织逻辑合理，授课内容及

教学方法能体现课程教学的高阶性、

创新性和一定的挑战度。

18-

20

15-

17

12-

14

0-

11

总分（满分为 100 分）： （注：每一项可取最低与最高之间任一整数分）

意

见

建

议

听课人（签字）：
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附件 2

课堂教学水平测评表

（学生用表）

课程名称： 授课教师：

一级

指标
二级指标

参考分数

得分
好

较

好

一

般

较

差

教

学

态

度

我认为本课程教学计划明确，老师备课充分。

18-

20

15-

17

12-

14

0-

11

老师教学认真，对我们要求严格。

老师上课不迟到，不随意调（停）课。

老师对我们的作业批改认真。

教

学

内

容

我认为老师讲课观点正确，内容丰富。

27-

30

22-

26

18-

21

0-

17

我认为老师讲课重点突出，详略得当，难度适宜。

我认为老师讲课能结合学科发展，介绍新成果。

我认为老师讲课理论联系实际，传播学习和研究方法。

教

学

方

法

老师为我们提供了课外参考书目并且有效。

18-

20

15-

17

12-

14

0-

11

老师的教学方法和手段多样化并且切合教学内容。

老师能够认真组织教学，注意因材施教。

老师的讲课进度快慢适中，对课堂时间安排合理。

老师能够鼓励学生提出问题和个人观点并进行讨论。

教

学

效

果

通过老师的教学，我理解并学会了该课程内容。

27-

30

22-

26

18-

21

0-

17

通过老师的教学，我对该学科的兴趣提高了。

通过老师的教学，我认识、解决相关问题的能力提高了。

老师的言传身教，有助于我们的做人、做事、做学问。

总分（满分为 100 分）： （每一项可取最低与最高之间任一整数分）
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衢州学院教务处 2025 年 12 月 31 日印发
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