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衢院教〔2011〕27 号 

 

衢州学院关于印发 

外聘兼课教师管理办法（试行）的通知 
 

 

各学院、部门（单位）： 

      《衢州学院外聘兼课教师管理办法（试行）》经校长

办公会、党委会讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。 

 

 

 

 

                         二○一一年六月一日 
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衢州学院外聘兼课教师管理办法（试行） 

 

为进一步规范外聘兼课教师的管理提高学校教学质量

和人才培养水平结合学校实际,特制定本办法。 

本办法所指外聘兼课教师为承担本校相关教学任务的

非本校教师。外籍教师的聘用管理按衢州学院外籍教师管理

办法执行。 

一、聘任外聘兼课教师的要求 

各教学部门聘任外聘兼课教师应符合以下要求： 

1.教学部门教师平均教学工作量超过额定教学基本工

作量 1.5 倍。 

2.卓越教育计划项目实施有需要。 

3.新建专业师资不足，影响正常教学。 

4.其他特殊情况。 

二、外聘教师的条件 

1.热爱教育事业，遵纪守法，治学严谨，为人师表，具

有良好的职业道德。 

2.具有硕士学位和中级以上职称；或具有学士学位和丰

富工程实践经验的工程技术人员或管理人员；高校教师必须

符合主讲教师任职资格要求。 

3.具有所承担课程的专业教育背景和专业水平。 

4.具有较强的教育教学能力。 

5.身体健康，能承担正常的教学工作任务。 
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三、外聘教师工作职责 

1.按照学校教学计划安排和教学大纲的要求，认真做好

各教学环节的工作，保质保量完成所承担的教学任务。 

2.爱岗敬业，教书育人，因材施教，主动做好学生的教

育和培养工作。 

3.外聘教师应严格遵守学校的教学管理规定，参加聘任

教学部门组织的有关教学活动，服从学校的教学管理。 

4.完成聘任教学部门交办的与教学任务相关的工作。 

5.履行聘用合同所规定的其它职责。 

四、外聘教师聘任程序 

1.各教学部门申报、教务处核定各教学部门聘任外聘教

师计划数，人事处备案。 

2.教务处对拟聘任人选进行资格审核，审核内容包括：

毕业证、学位证、身份证、教师资格证(非高校教师不要求)、

专业技术职务任职资格证等。证书复印件存档。 

3. 各教学部门对拟聘外聘兼课教师的业务能力进行考

核。 

4.考核合格者填写《衢州学院外聘教师聘任申请表》，

由各教学部门报人事处审核。 

5.对同意聘用的外聘教师在开学前，由各教学部门与外

聘教师签订《衢州学院外聘教师聘任协议书》，学校人事处

作为聘用协议的管理部门,明确聘期、任务和待遇等。 

6.人事处代表学校统一颁发聘书。 

五、外聘教师的管理 
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1. 各教学部门、教务处负责按照教学计划和需要安排

外聘教师教学任务。 

2.各教学部门负责外聘教师的日常管理，明确其工作职

责、教学任务、教学要求及劳动报酬标准，并向外聘教师提

供必要的教学文件和教学用品。 

3.外聘教师的劳动报酬根据承担的教学工作量由各教

学部门计算，报教务处审核。 

4.外聘教师教学工作量计算按衢州学院教师教学工作

量计算办法（试行）执行。 

5.外聘教师每当量学时教学酬金为 60 元。 

6. 各教学部门负责对外聘教师完成的教学任务情况进

行考核，考核结果作为确定聘用的依据。  

7.外聘教师教学工作档案由各教学部门管理。 

六、本办法自发布之日起实施，由教务处、人事处负责

解释。 

附件： 

1.衢州学院外聘兼课教师聘任申请表 

2.衢州学院外聘兼课教师聘任协议书 

 

 

 

 

主题词：教学  外聘兼课教师  管理办法  通知 

衢州学院办公室                 2011 年 6 月 1 日印发 
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附件 1： 

衢州学院外聘兼课教师聘任申请表 

聘用单位  
聘用单位教师 
平均工作量 

 

拟聘任姓名  
性 
别 

 
出生 
年月 

     
技术

职称 
 

最后学历/
学位 

 

毕业学校  学科/专业  

现工作单位  联系电话  

高校教师 
资格证书 

□有  
□无 

教育教学能力考

核结果 
□优 □良 □一般 □差 E-mail  

何时何地从事过本专业课程的教学  

聘  期      年   月至       年   月 教师来源（ □社会聘用  □校内返聘  □外校教师 ） 

时    间 拟 聘 人 主 要 简 历 及 主 要 教 学 和 科 研 业 绩 

  

  

  

拟 授 课 程 名 称 
课 程 性 质 

□必修 □重修 □选修 
起止时间 学时

授课对象

及人数 

     

拟担任其他教学任务  

教学部门 

意 见 

□同意聘用        □不同意聘用      

负责人签字：                单位盖章             年     月     日 

教务处 
意见 

□同意聘用        □不同意聘用   
 
负责人签字：                           单位盖章             年     月     日 

人事处 
意见 

□同意聘用        □不同意聘用   
 
负责人签字：                           单位盖章             年     月     日 

注：本表一式三份，教学部门、教务处、人事处各一份。 
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附件2： 

 
衢州学院外聘兼课教师聘任协议书（样本） 

 

甲方：  衢州学院                          

乙方：                                 

经协商，就聘用事宜签订以下协议。 

一、甲方聘乙方为外聘教师。聘期   年：自     年    月    日——     年    月    

日。 

二、乙方工作任务及待遇： 

 

 

三、甲、乙双方中一方要求解除协议的 , 须提前 15 天以书面形式通知对方，经双方

协商同意后，协议方可解除。 

四、甲、乙双方在履行协议过程中发生争议或纠纷，可协商解决或报上级人事仲裁机构

或主管部门处理。 

 五、其他约定： 

 

六、本协议一式三份 ,教学部门、人事处、乙方一份，本协议签字之日起生效。 

 

教学部门领导签字：                              （公章）： 

 

 

教务处领导签字：                            教务处（公章）： 

 

 

人事处领导签字：                             人事处（公章）： 

 

乙方签字： 

                                 年  月  日 


