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衢州学院商学院 · 微专业招生简章

人才风控与用工合规
产教融合 · 双师共育 · 真实项目实战

■ 依托人力资源管理省级一流本科专业、校级产教融合示范专业

■ 联合巨化集团、衢州市人力资源产业园、莲创企业管理咨询有限公司共建

■ 8 门课程 · 12 学分 · 修满考核合格即获微专业结业证书

一、专业介绍

当前，《个人信息保护法》《劳动合同法》等法律法规持续落地，劳动监管不断强

化，企业用工合规与人才风险防控已成为企业经营刚需。数字化招聘日益普及，人才背

景调查、员工信息保护、灵活用工与外包用工风险管控等工作，对从业者的法治素养与

风险识别能力提出了更高要求。而传统人才培养侧重通用管理与技能应用模块，用工合

规、人才风控能力的培养存在明显空白，相关复合型人才供给稀缺。

从区域产业看，衢州及浙西地区集聚大量中小制造、物流与商贸企业，灵活用工、

劳务外包场景较多。本地中小微企业 HR 多为一岗多责，普遍存在入职背调流程不规

范、用工边界不清、个人信息采集触碰法律红线等问题，劳资纠纷风险突出；本地人力

资源服务机构、产业园区企业服务岗位，也急需能够开展用工风险排查、合规诊断的应

用型人才，区域产业需求迫切。

本微专业依托衢州学院人力资源管理省级一流本科专业、校级产教融合示范专业建

设，联合巨化集团、衢州市人力资源产业园、莲创企业管理咨询有限公司三家本地标杆

企业与平台，聚焦人才背景调查、雇佣风险识别、用工合规、人力资源数据伦理四个方

向，立足浙西中小制造、化工、服务业用工风险防控现实需求，对标行业岗位能力标

准。

专业坚持“理论筑基、实务落地、实训闭环”，围绕“法律基础—风险识别—合规

实操—综合实训”的能力主线设计课程，采用线上线下混合式教学与校企双师同堂，实

行“校内学业导师 + 企业实践导师”双导师制；教学案例覆盖大型企业（巨化集团）、

中小微企业（莲创咨询脱敏诊断案例）与人力资源服务业（市人力资源产业园行业共性
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场景）三类，助力不同专业学生形成“人才风控 + 用工合规”的复合能力与就业差异化

优势。
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二、主办与参与单位

主办单位：衢州学院商学院（依托人力资源管理专业建设）

参与单位：巨化集团；衢州市人力资源产业园；莲创企业管理咨询有限公司

三、培养目标

培养掌握劳动用工法律基础、人才背调实操方法、用工风险识别工具，兼具法治意

识与 HR 职业伦理的应用型人力风控人才，具体目标如下：

1. 夯实法治基础：熟悉《劳动合同法》《劳动争议调解仲裁法》《个人信息保护

法》等法律法规，能在招聘、签约、履约、离职全流程中依法开展 HR 业务；

2. 掌握专项技能：能够独立开展入职背景核查、用工风险排查、劳资纠纷前置预

防，规范起草合同、协议与用工文书；

3. 守住合规底线：理解数字化场景下人力资源个人信息保护边界，恪守公平就业、

诚信合规、尊重隐私的职业准则；

4. 胜任目标岗位：结业后可胜任企业招聘合规专员、员工关系专员、人力风控助

理，人力资源服务机构、背调服务商的风控与合规咨询岗位，以及产业园区、基层人社

企业服务辅助岗位。

四、课程设置与教学计划

共设置 8 门课程，合计 12 学分、176 学时（线上 120、线下 56；理论 54、实践

122），采用线上线下混合式教学。课程按“基础理论—专项实务—综合实训”三层递

进：基础打底模块为《劳动法律与用工合规基础》《人力资源数据合规与数字伦理》；

专项实务模块覆盖背景调查、灵活用工、简历识别、合同管理与争议调解；综合集成模

块为《人才风控综合实训》。

序号 课程名称 学分 总学时 线上/线下学时 理论/实践学时 考核方式 开课学期

1 劳动法律与用工合规基础 2 32 20/12 10/22 考试

2026—

2027 学年

第一学期

2 人才背景调查原理与边界 1.5 24 16/8 8/16 考试

2026—

2027 学年

第一学期
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序号 课程名称 学分 总学时 线上/线下学时 理论/实践学时 考核方式 开课学期

3 灵活用工与外包用工风控 1.5 24 16/8 8/16 考试

2026—

2027 学年

第一学期

4 人力资源数据合规与数字伦理 1.5 24 16/8 8/16 考试

2026—

2027 学年

第一学期

5 简历与雇佣风险识别实务 1 16 12/4 4/12 考查

2026—

2027 学年

第一学期

6 劳动合同管理与离职风控 1 16 12/4 4/12 考查

2026—

2027 学年

第二学期

7 劳资争议预防与调解实务 1 16 12/4 4/12 考查

2026—

2027 学年

第二学期

8 人才风控综合实训 2.5 24 16/8 8/16 考查

2026—

2027 学年

第二学期

合 计 12 176 120/56 54/122 — —

注：教学安排在课余与短学期进行，不占用主修核心课程时间；开课学期以实际安排为准。

课程学习特色

1. 三层递进、贴合岗位：按“基础打底—专项实务—综合集成”组织课程，覆盖招

聘入职、用工过程、离职处置全周期风险节点，能力逐级递进；

2. 校企共建、案例真实：巨化集团、市人力资源产业园、莲创咨询分别共建基础、

实务与实训课程，全部案例来自企业脱敏真实业务，覆盖大型企业、中小微企业与人力

资源服务业三类场景；

3. 双师同堂、混合教学：线上完成理论自学、微课与测验，线下开展案例研讨、模

拟仲裁、合同审查、离职谈判等情景实训，并面向本地小微企业开展用工风险诊断实

践，实现课堂知识向岗位能力迁移。

五、师资力量

校内名师团队

由人力资源管理省级一流本科专业、校级产教融合示范专业骨干教师组成，团队 16

人，高级职称占比过半，12 名教师具备企业 HR 实战经历；团队主持 4 门省级一流课
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程及多项省级教改项目，形成了适配跨专业学习者的场景化教学方法，可有效降低非人

力资源专业学生的学习门槛。

企业精英导师

聘请 8 名以上企业 HRD、项目主管及新道科技技术专家担任兼职导师，来自巨化集

团、衢州市人力资源产业园、莲创企业管理咨询有限公司等单位，深度参与案例开发、

双师授课、企业走访与实训指导，并提供岗位见习与职业发展资源对接。

六、招生计划及要求

招生计划及对象

面向全校大二、大三在读本科生招生（专业不限，文理兼收），每届计划招收 30

人。采取自愿报名、择优遴选方式，修读周期为 2 个学期，利用课余时间与短学期开展

教学，不干扰主修专业学习；微专业课程学分不计入主修专业毕业学分。

基本要求

1. 对人才风控与用工合规领域有浓厚兴趣，愿意投入课余时间参与案例研讨与实训

实践；

2. 主修专业学业成绩良好，学有余力，能够保证微专业学习与实训的时间投入；

3. 具备基本的信息检索与办公软件操作能力，无需法学或人力资源管理专业基础；

4. 具备较强的责任心与规则意识，认同公平就业、诚信合规、保护劳动者权益的职

业伦理。

七、选拔方式

1. 宣传动员：微专业启动阶段开展招生宣讲，介绍培养方案、课程安排、学习任务

与结业要求（具体报名时间与方式以学院及教务处通知为准）；

2. 学生报名：学生自主提交报名表，简要说明修读动机与时间保障；

3. 遴选考核：综合考察学生主修专业成绩与学习意愿，组织简短面试，重点考察责

任心、法治意识与沟通表达能力；

4. 名单公示：确定首期学员名单并公示，控制招生规模以保障教学与实训质量；首

期计划于 2027 年 2 月开班。

退出机制：学生出现主修专业学业预警、无故缺课较多、考核多次不合格等情形，

可申请或予以退出微专业；学生也可自愿申请退出。
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八、证书发放

1. 学生修满 12 学分、所有课程考核合格，并完成《人才风控综合实训》项目报告

后，颁发“人才风控与用工合规微专业结业证书”；

2. 综合实训课程由校企导师联合评分，职业伦理、合规诚信纳入考核指标，过程性

评价与终结性评价相结合；

3. 微专业结业证书与主修专业毕业证书、学位证书分开发放，作为就业、升学的重

要参考依据。

九、联系方式

咨询联系：朱海华老师 13676610359

联系单位：衢州学院商学院（人力资源管理系）

报名具体时间、方式及后续通知，请关注商学院与教务处发布的相关信息。


